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Personalo sritis
Tikslas — sudaryti salygas siekti sekmingos karjeros nepriklausomai nuo lyties

Eil. | Priemonés Igyvendinimas
Nr. | pavadinimas Procediiros, datos Naudojami Atsakingi Sékmés rodikliai,
iStekliai asmenys fiksavimo datos
1. | Asmens, VM direktoriaus VM VM direktorius | Konkretaus
atsakingo uz jsakymas; neakademinio zmogaus skyrimas
jvairoveés ir 2021 m. geguzés personalo kuruoti lygiy
lygiy galimybiy | mén. (zmogiskieji) galimybiy ir
klausimy iStekliai vairoves
koordinavima klausimus ir VM
skyrimas bendruomenés
informavimas;
2021-05
2. | Ly¢iy lygiy Esamy VM viding VM Asmuo, Rekomendacijos
galimybiy veikla neakademinio | atsakingas uz dokumenty
uztikrinimo reglamentuojanciy personalo vairoves ir lygiy | rengéjams;
stebésena ir dokumenty perzitira | (zmogiskieji) | galimybiy 2021-10
rekomendacijos | ir rekomendacijos; iStekliai klausimy
padéciai gerinti | iki 2021 m. rugséjo koordinavima
mén.
Naujai rengiamy VM | VM Asmuo, Ly¢iy lygiy
viding veikla neakademinio | atsakingas uz galimybiy
reglamentuojanciy personalo jvairovés ir lygiy | uztikrinimo
dokumenty perzitira | (Zmogiskieji) | galimybiy nuostatos
ir ly¢iy lygiy iStekliai klausimy atspindimos
galimybiy koordinavima; dokumentuose;
uztikrinimo aspekto direktoriaus 2021-12
integravimas; pad¢jéjas; 2022-12
nuolat naujy dokumenty | 2023-12
rengejai 2024-12
2025-12

This project has received funding from the European Union's H2020-SwafS
research and innovation programme under grant agreement No 824544



Organizacijos valdymo (sprendimy priémimo lygmuo) sritis
Tikslas — siekti ly¢iy lygiy galimybiy uztikrinimo balanso atstovavimo struktiirose

Eil. | Priemonés Igyvendinimas
Nr. | pavadinimas Procediiros, datos Naudojami Atsakingi Sékmeés Kkriterijai,
iStekliai asmenys fiksavimo datos
1. | Veikian¢iy VM | Komisijy sudéties VM Studijy tarnybos | Subalansuota lyciy
komisijy analizé; Komisijy zmogiskieji | vadovas - lygiy galimybiy
sudéties sudéties tikslinimas; iStekliai direktoriaus uztikrinimo aspektu
perzitra ir kas dvejus metus pavaduotojas; komisijy sudétis,
ly¢iy lygiy (2021 ir 2023) iki akademinio atnaujintos
galimybiy gruodzio mén. personalo komisijos;
uztikrinimas koordinatorius; | 2022-01
direktoriaus 2024-01
padéjéjas;
Komisijy
pirmininkai
2. | Naujai Komisijos sudéties VM Studijy tarnybos | Subalansuota lyciy
steigiamy VM | derinimas ir zmogiskieji | vadovas - lygiy galimybiy
komisijy tvirtinimas; iStekliai direktoriaus uztikrinimo aspektu
sudéties ly¢iy | nuolat pavaduotojas; komisijy sudétis,
lygiy akademinio patvirtintos
galimybiy personalo komisijos;
uztikrinimas koordinatorius; | 2021-12
direktoriaus 2022-12
padéjéjas 2023-12
2024-12
2025-12
I11.  Studijy ir mokslo sritys
Tikslas — ly¢iy lygiy galimybiy uztikrinimo svarbos suvokimo stiprinimas
Eil. | Priemonés Igyvendinimas
Nr. | pavadinimas Procediiros, datos Naudojami Atsakingi Sékmés Kkriterijai,
iStekliai asmenys fiksavimo datos
1. | VM mokslo Keturiy mokslo VM Antreprenerystés | Suformuotos
programy grupiy | programy grupiy neakademinio | ir inovacijy mokslo programy
steigimas ir suformavimas ir personalo plétros vadovas; | grupés, paskirti jy
mokslinés kasmetiné perzitira, | (zmogiskieji) | akademinio vadovai, sudaryti
veiklos integruojant ly¢iy | iStekliai personalo veiklos planai;
skatinimas lygiy galimybiy koordinatorius mokslo darby
uztikrinimo ]sipareigojimai
aspekta; integruoti | darbo
grupiy darbo plany kriivy;
sudarymas; 2021-06
mokslo darby 2022-06
Jsipareigojimy 2023-06
integravimas j 2024-06
déstytojy darbo 2025-06
kriivy;
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kasmet (2021-

2024) iki birzelio
men.
Grupiy veiklos VM Antreprenerystés | Kiekvienos grupés
koordinavimas; neakademinio | ir inovacijy mokslo produkcija
nuolat personalo plétros vadovas | 2021-12
(zmogiskieji) 2022-12
istekliai 2023-12
2024-12
2025-12
Nuoseklus, ly¢iy | Sékmiy fiksavimo | VM Rinkodaros ir VieSinamy sékmés
lygiy galimybiy | stebésena lyciy zmogiskieji, | komunikacijos istorijy balansas
uztikrinimo lygiy galimybiy iStekliai grupés vadovas; | ly€iy lygiy
prasme uztikrinimo akademinio galimybiy
subalansuotas aspektu; personalo uztikrinimo
déstytojy, subalansuotas koordinatorius; aspektu;
neakademinio sékmiy vieSinimas direktoriaus 2021-06
personalo ir socialiniuose padéjéjas 2022-06
studenty sékmés | tinkluose ir 2023-06
istorijy tinklapyje; 2024-06
vieSinimas — nuolat pagal 2025-06
matomumo Rinkodaros ir
didinimas komunikacijos
grupés planus
Lyciy lygiy Galimybiy VM SPK pirmininkai; | Parengtos ly¢iy
galimybiy aptarimas SPK ir zmogiskieji Studijy tarnybos | lygiy galimybiy
uztikrinimo gairiy parengimas; | iStekliai vadovas - uztikrinimo
aspekto ly¢iy lygiy direktoriaus aspekto
integravimas |} galimybiy pavaduotojas; integravimo gaires;
skirtingy uztikrinimo aspekto akademinio uztikrinamas
programy integravimo konsultavimo kviestiniy lektoriy
déstyma stebésena ir jos grupés vadovas; | — sveciy/vieSniy
apibendrinimas; akademinio lygiy galimybiy
iki 2021 m. spalio personalo uztikrinimo
mén. (gairés); koordinatorius balansas; kasmet
nuolat aptariami
integravimo
rezultatai
2021-10
2022-04
2023-04
2024-04
2025-04
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V.

Institucinés komunikacijos sritis
Tikslas — stiprinti sgmoninguma, jautrumg ly¢iy skirtumams

Eil. | Priemonés Igyvendinimas

Nr. | pavadinimas Procediiros, datos Naudojami Atsakingi Sékmeés Kkriterijai,

iStekliai asmenys fiksavimo datos

1. | Ly¢iy lygiy Komunikaciniy VM Rinkodaros ir Komunikacijos
galimybiy zinuc¢iy visuose neakademiniai | komunikacijos analizés ir
uztikrinimo VM komunikacijos | Zmogiskieji grupés vadovas | priemoniy
aspekto kanaluose iStekliai pristatymas VM
integravimas | isivertinimas ir administracijos
visus VM priemoniy ly¢iy komandai;
komunikacijos lygiy galimybiy 2022-04
planus uztikrinimo 2023-04

aspektui integruoti 2024-04
numatymas; 2025-04
kasmet (2022-

2025) iki kovo

men.

2. | Mokymai ly¢iy Mokymy VM Asmuo, 50 % akademiniy ir
lygiy galimybiy | organizavimas, neakademinio | atsakingas uz 80% neakademiniy
uztikrinimo iki 2021 m. personalo jvairovés ir lygiy | darbuotojy
klausimais lapkri¢io mén. iStekliai; CR | galimybiy dalyvavo
akademiniam ir iStekliai klausimy mokymuose; 100%
neakademiniam koordinavima; darbuotojy
personalui direktoriaus supazindinti su

padéjéjas mokymy medziaga;
2021-12

3. | Mokymai ly¢iy | Mokymy VM Studijy tarnybos | 10% studenty,
lygiy galimybiy | organizavimas, neakademinio | vadovas - dalyvavo
uztikrinimo iki 2022 m. birzelio | personalo direktoriaus mokymuose;
klausimais mén. ir kasmet iStekliai; CR | pavaduotojas; mokymy medziaga
studentams pagal poreikj iStekliai VM Studenty prieinama 100%

atstovybé; studenty;
asmuo 2022-09
atsakingas uz 2023-09
jvairovés ir lygiy | 2024-09
galimybiy 2025-09
klausimy

koordinavimag
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